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Nomina
A:
Ins. Luigia GUERCIA

ep.c.
a Direttore SGA
Sito WEB di Istituto

Referente per il Bullismo e Cyberbullismo
anno scolastico 2018-2019

Il Dirigente Scolastico

visto il DIgs 297/1994 del 16 aprile

visto I'art.25 bis DIgs 59/1998 del 6 marzo

visto il DPR 275/1999

visto l'art.25 co.5 Dlgs 165/2001 del 30 marzo

visto l'art. 88, co. 2, lettera f) CCNL personale scolastico

viste le "Linee di orientamento per azioni di contrasto al bullismo e al cyberbullismo” del 15 aprile 2015;

visto l'art. 4 co 2 Disegno di Legge "Disposizioni per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del
cyberbullismo”

vista la necessita di nomina del referente a bullismo e cyberbullismo esplicitate nel punto 9 all'OgG del Collegio Docenti

del 23/03/2017 e la manifestazione di interesse a presentare candidature
vista la nota MIUR USR Puglia 7224 del 13 aprile 2017

considerato che questa dirigenza ha invitato i docenti a manifestare interesse

considerata le competenza specifica e le competenze trasversali dell’interessato nonché la sussistenza delle garanzie di
integrita professionale

considerata la motivazione e la disponibilita dimostrate dall’interessato

NOMINA
- la Ins. Luigia GUERCIA

al ruolo di Referente per il bullismo e cyberbullismo per I'a.s. 2018/2019
ed
INCARICA
- la Ins. Luigia GUERCIA

per l'a.s. 2018/2019, le seguenti funzioni e compiti

- attivare adeguate forme di prevenzione del fenomeno del bullismo e cyberbullismo e, pit in generale, di ogni forma di violenza
coinvolgendo l'intera comunita scolastica

- essere punto di riferimento immediato di front office verso le famiglie, gli enti e i possibili stakeholder che si rapportano alla
scuola per le tematiche sopra descritte

- diffondere presso gli stakeholder interni ed esterni, tutti i documenti del MIUR e dell'lUSR Puglia inerenti per le tematiche sopra
descritte

- raccogliere inviti e proposte progettuali presenti nel sistema dell'istruzione, educazione e formazione inerenti le tematiche ed
i saperi sopra descritti ed istruire, in concerto con la dirigenza scolastica le procedure di adesione secondo opportunita e
fattibilita alle iniziative internazionali, nazionali, regionali e locali volte a prevenire e contrastare il fenomeno del bullismo, a
tematizzare e riflettere sul fenomeno sociale e delinquenziale del bullismo e cyberbullismo e a diffondere la cultura del rispetto,
della tolleranza e dell' accettazione della diversita.
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- istruire, in concerto con la dirigenza scolastica, I'attivazione di opportune e fattibili collaborazioni relative alla detta tematica,
con altre istituzioni scolastiche e pubbliche, con Enti e Associazioni del Terzo Settore, con ONG, con aziende private dell'ITC,
con i gestori dei social network, raccordando le politiche di sensibilita verso il bullismo e cyberbullismo

- promuovere e coordinare le strutture organizzative per elaborare proposte didattiche ed interventi e di istituto e di aula
finalizzati alla sensibilizzazione, prevenzione e contrasto del fenomeno del bullismo e del cyberbullismo.

- programmare e coordinare l'adesione della scuola o di classi agli eventi di riflessione e focus quali "La giornata nazionale contro
il bullismo a scuola" - in coincidenza con la Giornata Europea della Sicurezza in Rete Safer Internet Day, coinvolgendo l'intera
comunita scolastica

- istruire, in concerto con la dirigenza scolastica, I'azione culturale ed organizzativa finalizzata a dotare ['istituzione scolastica
del documento di e-policy per I'uso responsabile della rete e per I'individuazione e la gestione di casi dicyber-bullismo

- coordinare le azioni di produzione dati quantitativi e qualitativi volte a caratterizzare, mappare e definire le forme di bullismo
e cyberbullismo dell'istituto e renderle disponibili allo scambio - nel rispetto delle norme della privacy - con altre istituzioni per
finalita di ricerca, studio e implementazione di strumenti operativi

- mettere a punto strumenti pratici per individuare precocemente e eliminare. nello spazio scolastico, pratiche esplicite e subdole
di bullismo e cyberbullismo, in coordinamento con risorse umane, organizzative, strumentali anche esterne (servizi sociali,
sportelli di helping psicologico)

- promuovere e realizzare l'istruzione, in concerto con la dirigenza scolastica , di azioni di formazione - anche specialistiche -
dirette ai docenti e al personale scolastico, per l'acquisizione di competenze psico-pedagogiche e sociali necessarie alla
prevenzione del disagio giovanile e del bullismo e cyberbullismo.

- diversificare i mezzi di indagine, conoscenza, riflessione e accountabilty del problema del bullismo-cyberbullismo,
incrementando I'uso efficace dei new media sia nell'azione d'aula sia come modalita generale prevista nel PTOF di approccio
alle tematiche educative

- agire sul livello rappresentato dalle famiglie, attraverso la strumentazione e la relazionalita tipicamente scolastica,
incrementando le occasioni di incontro e di approccio specifico della prospettiva del comportamento educativo

- essere disponibili alla funzione del mentoring verso risorse interne intese a qualificarsi mediante I'esperienza e il problem
solving scolastico verso i fenomeni del bullismo e cyberbullismo

- collaborare con le altre figure di governamentalita scolastica per il coordinamento degli interventi

- rappresentare la scuola ad eventi inerenti le tematiche sopra citate

- formarsi come esperto nelle tematiche e nei saperi sopra descritti

- vigilare sulla efficacia dell'azione scolastica in dette tematiche

- contribuire all'accoglimento nel PTOF di bisogni formativi rilevati nell'esercizio della funzione di referente

Il docente Referente al termine dell'incarico, previsto per il 30 giugno 2019, provvede a produrre apposita relazione che richiamera i
punti sopra elencati dei compiti e delle funzioni.

Nello svolgimento delle attivita suindicate la Ins. Luigia GUERCIA ¢ tenuta al rispetto della vigente normativa, al PTTI (Piano Triennale
per la Trasparenza ed Integrita) e PTPC (Piano Triennale Prevenzione Corruzione) nonché alle direttive e disposizioni, anche verbali, del
Dirigente Scolastico ai sensi degli artt. 2086, 2094 e 2104 c.c.

1l Dirigente Scolastico vigilera sul corretto ed efficace svolgimento delle funzioni affidate alla Ins. Luigia GUERCIA e tale controllo potra
avvenire nel corso di appositi incontri indetti dal Dirigente che potra richiedere consegna da parte del Ins. Luigia GUERCIA dell’apposito
modello di report debitamente compilato.

Il Dirigente Scolastico rende noto alla Ins. Luigia GUERCIA che, ai sensi dell’art. 14, comma 22, del DL 95/2012, la presente nomina e
i suindicati incarichi e deleghe non costituiscono affidamento di mansioni superiori o vicarie e non prevedono alcun compenso o indennita
per lo svolgimento di funzioni superiori.

1l positivo svolgimento di tale incarico & valorizzato annualmente nell’ambito dei criteri di cui all’art. 1, c.127, della L. 107/2015,
stabiliti dal Comitato di valutazione dei Docenti di questo Istituto - Criteri per la valorizzazione del merito del personale
docente e per I'accesso al fondo di cui all’art. 1, cc. 126, 127, 128 della L. 107/2015.

Per l'incarico attribuito compete alla Ins. Luigia GUERCIA esclusivamente un compenso forfettario ai sensi dell’art. 34 del CCNL del
comparto scuola 2006/2009. Tale retribuzione, visto I'art. 88, co. 2, lettera f) CCNL, attinge esclusivamente dai fondi disponibili per la
remunerazione accessoria presso la nostra scuola e pertanto & relazionato all’entita del Fondo dell'Istituzione scolastica e sara quantificato
in sede di contrattazione integrativa di istituto e comunicato con successiva nota del redigente.

DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. prof. Antonio CATAPANO
art. 3, c.2 del DIgs 39/1993

Per ricevuta ed accettazione:



